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Resumen

Se presenta el avance de un estudio cualitativo de alcance
exploratorio en el cual se formulé como objetivo estimar
la aplicabilidad de una estrategia metodoldgica para el
Programa Area de Formacion Orientacién Vocacional
en la Educacion Media-Técnica de Venezuela, que
permita atender a estudiantes de primero a quinto
afio, con la asistencia por lo menos de un orientador
en cada institucion educativa. Se propone administrar
una estructura modular, rotativa, interinstitucional y
multidisciplinaria. Los datos se obtuvieron mediante la
utilizacion de tres recursos de analisis, la revision de
documentos legales e institucionales, la comparacion
con un antecedente analogo realizado en la Facultad
de Medicina de la Universidad del Zulia durante el
periodo 1997-2008 y la valoracién de un ejercicio de
simulacion. Entre las conclusiones se destacan que para
su gestion se requiere, por un lado, fortalecer entre la
comunidad educativa condiciones como la disciplina,
la concentracidn, la paciencia y la preocupacion por los
objetivos deseados y por otro, la administracién de una
prueba piloto durante el afio escolar 2023-2024.

Palabras clave: modular, rotativo, interinstitucional,
comunidad educativa.

Abstract

The progress of a qualitative study of exploratory scope
is presented, in which the objective was formulated to
evaluate the applicability of a methodological strategy
for the Vocational Guidance Training Area Program in
Secondary-Technical Education of Venezuela, which
allows serving students from first to fifth year, with the
assistance of at least one counselor in each educational
institution. It is proposed to administer a modular,
rotating, inter-institutional and multidisciplinary
structure. The data was obtained through the use
of three analysis resources, the review of legal and
institutional documents, the comparison with a similar
precedent carried out at the Faculty of Medicine of
the University of Zulia during the period 1997-2008
and the assessment of a simulation exercise. Among
the conclusions, it stands out that its management
requires, on the one hand, strengthening conditions
among the Educational Community such as discipline,
concentration, patience and concern for the desired
objectives and, on the other, the administration of a
pilot test during the 2023-2024 school year.

Keywords: modular,
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Introduccion

El profesional de la orientacion en Venezuela
segin documento no oficial del Sistema
Nacional de Orientacion (2001), surge en el
transcurso de las décadas 30 y 40 del siglo
pasado como necesidad para la seleccion de
personal, tal como sucedi6 a escala mundial
(Chacon, 2003); igual hacia los afios 50 se
inicia la orientacién educativa y a partir de
los afios 80-90 se determiné la presencia por
lo menos de un orientador en cada institucion
educativa, aspiracion que hasta el momento no
se ha concretado satisfactoriamente, bien por
la ausencia del orientador o por la asignacion
de un profesional para atender a una poblacion
estudiantil que rebasa los mil estudiantes, lo
que es incompatible con la recomendacion
acreditada por la UNESCO acerca del ratio
de un orientador por cada 250 estudiantes
(American School Counselor Association,
2023).

La ausencia de orientadores en las entidades
educativas, tanto publicas como privadas, se
ha acentuado durante los ultimos afios, debido
a la condicion de crisis social, econdmica y
politica, por la cual ha transitado Venezuela,
influenciada por una variedad de factores que
incluyen entre otros, la aplicacion de medidas
coercitivas por entes internacionales, sueldos
reducidos y dedicacion a actividades mas
lucrativas; de igual manera, la migracion,
la pandemia, la desmotivacion a continuar
en el sistema educativo por parte tanto
de los estudiantes, como de los docentes;
circunstancias a las cuales no escapa el
orientador educativo, a todo lo cual se suman
las variables jubilacion y escasa formacion
de orientadores licenciados en educacion,
cuya oferta no es proporcional a la demanda
(Cueto, 2022).

Ante estas condiciones situacionales, el
Ministerio del Poder Popular parala Educacion
(MPPE) asume la vision de una educacion
integral en ciencia y tecnologia con el fin
de unirse al esfuerzo del estado en el logro
de su consolidaciéon como pais productivo,
de alli que en el marco de un proceso de
transformacion pedagdgica y construccion
colectiva presentd en el ano 2022 una

Propuesta Curricular del Nivel de Educacion
Media General que contempla el desarrollo
y ejecucion, para ese momento con caracter
experimental del Plan de Estudio Ciencia
y Tecnologia (2022) en el cual Orientacion
Vocacional aparece como Area de Formacion
con una carga horaria de dos horas semanales
para todos los afios y secciones de primero a
quinto afo, dictada por docentes orientadores,
con el apoyo de un coordinador del area. En
el presente afio escolar 2023-2024 y mediante
las Gacetas Oficiales 42.738 de fecha 19-10-
2023 y 42.739 de 20-10-2023 se resolvio la
incorporacion progresiva del programa.

En consideracion a lo expuesto se propuso
como objetivo general, estimar la aplicabilidad
de una estrategia metodologica para el
Programa Area de Formacién Orientacion
Vocacional en la Educacion Media-Técnica,
que permita atender a estudiantes de primero
a quinto afio, con la asistencia por lo menos de
un orientador en cada institucion educativa.
Para lograrlo se establecieron dos objetivos
especificos: determinar las caracteristicas
de la estrategia de aplicacién del programa
y su método de funcionamiento y analizar
la viabilidad de aplicacion de la estrategia
propuesta mediante la revision de un
antecedente y un ejercicio de simulacion.

Metodologia

Este estudio se inscribe en el enfoque
cualitativo de alcance exploratorio, en
su elaboraciéon se cumpli6 el siguiente
procedimiento:

El andlisis de las fuentes bibliograficas se
realiz6 siguiendo las orientaciones framework
ReSiste-CHS, (Codina, 2018).

Para analizar la aplicabilidad de 1la
estrategia disefiada: se examino en calidad de
antecedente una experiencia puesta en practica
en la Facultad de Medicina de la Universidad
del Zulia, Area Curricular Orientacion II,
emprendida entre los afios 1997-2008, en la
cual se administré un programa aproximado
al sugerido en este trabajo. Asi mismo, se
habilité un ejercicio de simulacion analizado
por orientadores expertos.

Los datos reportados por los orientadores
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expertos, se obtuvieron mediante la aplicacion
del Instrumento Exploratorio (EPAFOV).

Criterios de inclusion

Con relacion a las fuentes: Documentos
legales e institucionales: Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999),
Plan de la Patria 2019-2025, Ley Organica
de Educacion (1980,2009), Plan de Estudio
de Ciencia y Tecnologia (2022), Sistema
Nacional de Orientacion (2001), Codigo de
Etica del Orientador (2001) y documento
emanado por la Coordinacion Nacional de
Orientacion (2016).

Para estudiar la wvariable orientacion
vocacional: se utiliz6 el enfoque Historico-
cultural del desarrollo humano, planteado
por Vygotsky. Se examinaran los Enfoques
vocacionales de Ginzberg (1951, 1972) y
Super (1951, 1953, 1963, 1984) citados por
Chacon (2003) y los argumentos de  Fromm
(2000) sobre el arte de aprender una disciplina
asociado al arte de amar.

Con relacion a los expertos: se seleccion6
a cinco orientadores, quienes cumplieron
tres requisitos, graduados como Licenciados
en Educacion Mencidon Orientacion, trabajar
o haber trabajado en el nivel medio y tener
minimo cinco afos de experiencia en el
referido nivel.

Resultados y discusion

Se direccionara por los objetivos especificos
establecidos:
Objetivo especifico 1: Determinar las
caracteristicas de la estrategia de aplicacion
del Programa y su método de funcionamiento.
Desde el enfoque de una educacion
integral en ciencia y tecnologia y alineado al
Plan de la Patria (2019), el Plan de Estudio
(2022) adquiere una perspectiva productiva
por lo que el liceo' tradicional se transforma
en un liceo productivo, entendido como “el
espacio de formacién que permite a las y los
adolescentes y jovenes su desarrollo creativo
y productivo... Teniendo una relacion
intrinseca entre trabajo manual e intelectual”
(p.7). (...) “La formacion como bachiller en
Ciencia y Tecnologia, tiene una vision técnico
— humanista — productiva y como elemento
principal una concepcion pedagogica y
didéctica basada en la triada educacion —
trabajo — produccion” (p. 8).

Tabla 1. Organizacion de las dreas de Formacion en el horario

Anos de estudio/Horas académicas®

Componente Area de formacién 10 20 30 40 50
Lengua y Literatura 4 4 4 4 4
G Idiomas 4 4 4 4 4
¢ Matematicas 4 4 4 4 4
" Educacion Fisica 4 4 4 4 4
f. Ambiente, Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
a Fisica 2 2 4 4 4
1 Quimica 2 2 4 4 4
Geografia, Historia y Ciudadania 4 4 4 4 4
Orientacioén Vocacional 2 2 2 2 2
Productivo Innovacion Tecnologica y Productiva 6 6 6 6 6
TOTAL 36 36 40 40 40
Fuente: Plan de Estudio de Ciencia y Tecnologia (2022)
*El rétulo Horas académicas fue agregado por el autor
1 Liceo: Centro de ensefianza donde se imparte la educacion media en Venezuela.
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En el plan el MPPE hace referencia a una
serie de contenidos los cuales identifica como
Enfasis Curriculares y les asigna el atributo de
fortalecer la calidad de la educacion (MPPE,
2023). Son definidos como:

La forma de organizar los conocimientos,
habilidades, destrezas y aspectos afectivos
de cada area de formacion en forma gradual
con complejidad creciente vitales para
la construccion de la ciudadania, es decir
desarrollar nuevas logicas de ensefianza
que dinamicen el aprendizaje y Ila
construccion de nuevos conocimientos, en
correspondencia con los avances sociales,
productivos, cientificos y tecnoldgicos,
impulsando a la integracion de saberes en
nuestra poblacion estudiantil (p.6).

El propdsito de los énfasis curriculares es
“desarrollar integralmente el potencial creativo
de cada ser humano para el pleno ejercicio de
su personalidad y ciudadania a fin de crear,
innovar y cumplir con su proyecto de vida en
relacion a si mismo y a la sociedad” (MPPE,
2023, p.8). A continuacion, se resumen:

Los valores y las emociones: la educacion
en valores desde las aulas es un tema que
debe profundizarse en todo el proceso de
ensefanza y aprendizaje, estos promueven
la tolerancia y el entendimiento...La
Escuela, la familia y la comunidad, son
contextos idoneos para ensefiar estos
valores...

Elementos o componentes articuladores
de la gestion curricular

Areas de formacion. Organizacion de las
ramas del saber del conocimiento o temas
afines, de manera coherente.

Temas indispensables: ideas y
conocimientos que son Utiles y relevantes
mas alld del ambito escolar, surgen
fundamentalmente de los principios y
preceptos establecidos en la Constitucion
delaRepublica Bolivariana de Venezuela. ..
Entre otros temas: Democracia participativa
y protagdnica, en un estado de derecho y
de justicia. Igualdad, no discriminacién y
justicia social. Derechos humanos. Equidad

de género... Proceso social del trabajo...
Temas generadores: de los temas
indispensables se deducen los temas
generadores que estdn estrechamente
ligados a las areas de formacion y permiten
organizar las secuencias didacticas de cada
una de ellas,...generan el pensamiento
critico y sensibilidad ante los problemas de
la sociedad y del planeta.

Tejidotematico: esel conjuntode contenidos
de un tema generador interrelacionado.
Referentes Tedricos Practicos: son las
leyes, teorias, principios, teoremas,
conceptos, manifestaciones... entre otros;
segun cada area de formacion y las distintas
disciplinas.

El organo rector Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, dispuso iniciar
el primer momento pedagogico del area
Formacion Orientacion Vocacional durante el
primer lapso del afio escolar 2023-2024, entre
los meses de octubre a diciembre; se destacan
algunas ideas ejes (Documento Orientacion
Vocacional, 2023) :

Debe iniciarse desde ler afio de Educacion
Media con énfasis afio tras afio hasta el 5to
0 6to afio de estudios, de esta manera se
evidencien proyectos de vida mas concretos
que generen seguridad y confianza en las
decisiones a tomar.

Deberd promover en las y los estudiantes
un proceso  psicologico y pedagdgico
que ayude a elegir una profesion acorde
a sus conocimientos individuales,
motivacionales, actitudes y  aptitudes
vinculadas al ambito regional y local
garantizando su prosecucion escolar y el
desarrollo productivo del pais.

Es tan importante en el Nivel de Educacion
Media como en todos los niveles del
subsistema de educacion basica porque
impulsa el acompafiamiento a nuestra
juventud en comprender la independencia,
la libertad y soberania que dan sustento a
sus proyectos y suefios, fortaleciendo su
mision de vida y la de su pais.

En el mismo documento se hace mencion
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de diez potencialidades a desarrollar en los
adolescentes, se observa que la intencion es
que operen de manera transversal a través del
area durante los afios de estudio:

obstante, durante muchos afios su practica
se limitd s6lo al momento de la eleccion de
la profesion” (p.260).

Comunicacion y expresion, identidad
y autoestima, liderazgo e influencia,
resolucion de problemas y gestion de
conflictos, hacer frente al estrés y controlar
las emociones, cooperacidon y trabajo en
equipo, empatia y respeto, esperanza en
el futuro y establecimiento de objetivos,
pensamiento critico y toma de decisiones,
creatividad e innovacion.

También subraya el documento lo que se

reconoce como una nueva concepcion de la
orientacion vocacional:

La orientacion vocacional es el espacio en
donde cada dia y de forma integral junto a
la familia atendemos a las y los estudiantes
desde sus derechos y deberes, aspiraciones,
necesidades personales e interpersonales,
socioafectivas y socio académicas. En
este contexto de destacada importancia,
dedicacion y responsabilidad, la orientacion
vocacional integrard de forma dinamica,
gustos, intereses, conocimientos, actitudes
y  conductas, experiencias vividas y
creencias que dinamicen las ideas, el
imaginario, el afecto y las emociones,
inclinaciones y talentos natos...

Las pautas expuestas se articulan al
sustento  teorico de la orientacion
vocacional para indicar la direccionalidad
asumida en la aplicacion de las estrategias
propuestas en el presente trabajo. En una
primera etapa de la evolucion sistematica
la accion orientadora hacia el afio 1908 se
focalizo en el momento de la eleccion; en
oposicion, durante 1a segunda etapa a partir
de 1950, surgieron enfoques centrados en
el proceso evolutivo que se promueve en
el trayecto de vida del sujeto. Gonzalez
(2003) lo ratifica cuando expone “la
Orientacion Vocacional desde sus inicios
es definida como un proceso de ayuda para
la eleccion y desarrollo profesional; no

Para el mismo periodo durante los afios
50-70, se advierte que una variedad de
enfoques sobre la Orientacion Vocacional
han considerado con diferente acento la
influencia de las condiciones internas y
externas del sujeto en su decision, lo que
le da el acento integral que en la actualidad
representa el objetivo central que se
desea alcanzar en el Area de Formacion
Orientacion Vocacional (2023). Se expone
la clasificacion presentada por Chacon
(2003) segun los criterios establecidos por
Crites (1974) en enfoques no psicologicos
y psicologicos:

Segun los enfoques no psicoldgicos, se
hace una eleccion vocacional conforme a una
serie de factores externos al individuo dificil
de controlar, entre éstos:

Factores casuales o fortuitos (Teoria del
azar): laeleccion vocacional se debe al azar:
se elige una carrera sin un planteamiento
previo, por puro accidente. La eleccion
vocacional se da como consecuencia de una
serie de acontecimientos y circunstancias
imprevisibles. Representantes: Miller y
Form (1951). (p.57).

Factores  sociologicos, la  eleccion
vocacional de un sujeto estd influido
notablemente por la cultura y la sociedad
donde se desarrolla: familia, escuela,
cultura, clase social.

Factores economicos (ley de la oferta y
la demanda), la eleccion estd sujeta a los
beneficios econdmicos que le reporten.

(p.58)

Al respecto, los enfoques psicoldgicos
subrayan que son las variables internas las
determinantes en la eleccion vocacional; en
esta vision se observan dos direcciones, una
que defiende la idea de la eleccion vocacional
como un acontecimiento puntual que se da en
un momento determinado de la vida, tal es
el caso del enfoque rasgos y factores y otra
sustenta que la eleccion vocacional se produce
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como un proceso que tiene lugar a lo largo de
una serie de etapas del desarrollo del sujeto.
Se destacan los aportes de los enfoques de
Super (1951, 1953, 1963,1984) y de Ginzberg
(1951,1972) citados por Chacon (2003),
quienes estudiaron la madurez vocacional, las
etapas de desarrollo, los modelos de carrera y
la educacién para la carrera. A continuacion,
se hara una recapitulacion de cada uno:

Saper (1953), representa el enfoque
fenomenoldgico, identificado con el concepto
de si mismo. Entre los supuestos basicos de
su planteamiento, se destacan: El proceso de
desarrollo vocacional centrado en el desarrollo
y la realizacion del concepto de si mismo; al
hacer una eleccion vocacional el individuo le
atribuye unas caracteristicas personales a la
profesion elegida; la toma de decisiones no
es un evento, se da a lo largo de la vida; la
madurez vocacional es representada por la
congruencia entre comportamiento vocacional
individual y conducta vocacional esperada;
una carrera cumple diferentes funciones.

El autor afirma que el desarrollo
vocacional es un aspecto del desarrollo
general del individuo, la eleccion vocacional
esta constituida por una serie de eventos
que suceden durante la vida del individuo.
En 1957 explicd el proceso de desarrollo
vocacional a partir de cinco etapas: etapa de
crecimiento (0-14 anos), etapa de exploracion
(15-24 aios), etapa de establecimiento (25-
44 afios) en un campo ocupacional, etapa
de mantenimiento (45-64 afos), etapa de
decadencia o desaceleracion (65 y mas).
Correlaciona estas etapas con cinco tareas
ocupacionales o de desarrollo: Cristalizacion
deunapreferencia(14-18 afios), especificacion
clara de la preferencia (18-21 afios), puesta
en marcha de una preferencia (21-24 afos)
estabilizacion en la preferencia elegida (25-35
afios), consolidacion del estatus dentro de la
ocupacion (35 y mas).

Con similar enfoque evolutivo Ginzberg
(1951,1972)  argumenta: La  eleccion
vocacional es un proceso que va a lo largo
de toda la vida del individuo. La decision
vocacional se ve influida por multiples
informaciones y el ajuste de las necesidades a
las realidades laborales del sujeto, debe darse

constante ajuste y equilibrio entre alternativas,
habilidades y requisitos del trabajo, da
importancia a los factores socioecondmicos
de la familia y la sociedad, habla de desarrollo
vocacional y no de elecciébn vocacional.
Plantea tres periodos de desarrollo vocacional:
Periodo de infancia o etapa de la fantasia (0-
11 afios): comienzo de toma de conciencia de
la realidad; periodo tentativo (12-18 afios):
identificacion de intereses y habilidades
y periodo realista (18-25 afios): toma de
decisiones y practica de un plan de carrera.
En conformidad con lo expuesto, se acredita
a partir de estos enfoques la existencia de una
variabilidad de factores intervinientes internos
y externos que influyen en la toma de decision
de la carrera u ocupacion a elegir; con este
reconocimiento la orientacién vocacional-
profesional, adquiere una dimension Integral
que tanto los orientadores, como los sujetos
orientados, los padresylacomunidad educativa
en general, deben comprender y asimilar. Esta
apreciacion conduce a considerar el enfoque
Historico-cultural del desarrollo humano
planteado por Vygotsky, el cual es utilizado
como fundamento en el Plan de Estudio
de Ciencia y Tecnologia para la Educacion
Media-Técnica (2022). Gonzéalez (2003)
destaca la perspectiva Vygotsky en relacion
con la orientacion vocacional-profesional:

..un proceso de educacion de la
personalidad para el desempefio profesional
responsable que tiene lugar a partir del
reconocimiento de la necesaria unidad
entre las condiciones internas del sujeto
y externas...categorizada como situacion
social del desarrollo y de la posibilidad de
propiciar el desarrollo profesional a partir
de la estimulacion de las potencialidades
del orientado en el proceso de interaccion
social (p.27).

A continuacion, se examina esta definicion de
manera detallada:

La condicion “situacion social del
desarrollo”, enfatiza la integracion del
sujeto como un todo, donde su desarrollo
profesional no es el resultado independiente
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solo de algunos factores, sino de la
confluencia situacional de una variedad
de factores. “Educar la personalidad” es
educar al ser individual-social, es educar su
responsabilidad, su capacidad para responder
ante los compromisos de manera oportuna y
eficiente, es educar al ciudadano, es considerar
que antes de formar al profesional se debe
formalizar su desempefio personal a medida
que avanza en su ciclo vital en adecuacion a las
exigencias de los compromisos con su &mbito
familiar, comunitario, académico, social y con
su formacion en la adquisicion responsable de
las competencias que lo hardn apto para el
desempefio profesional en consonancia con
el desarrollo de sus actitudes, motivaciones e
intereses.

Las condiciones internas por un lado,
referidas a actitudes, aptitudes, motivaciones,
expectativas, intereses, las creencias, las
intenciones, entre otros estados y por otro
lado las externas, representadas por el
contexto ambiental y situacional con todas
sus variables intervinientes, tales como,
la ubicacion geografica, las circunstancias
socio-econdmicas, el transporte, la oferta y
demanda laboral, la moda, el plan de la nacion
y en general los requerimientos de la sociedad
en la cual le ha tocado vivir. La integracion
entre ambas condiciones o variables, es
absolutamente necesaria, no se puede aislar
al sujeto de uno u otro contexto (interno o
externo). Con respecto a la estimulacion de
potencialidades, es una accion sugerida por
la psicologia del desarrollo, durante todas las
etapas de la vida el ser humano puede estar
consciente de algunas capacidades y de otras
no, las va descubriendo y haciendo cambios a
medida que ejerce la vida en su trayecto.

Sobre esta plataforma tedrica se suscribe
la definicion de orientacion profesional —
concebida desde la vocacion- ofrecida por
Gonzalez (2003) quien comparte el enfoque
histérico-cultural del desarrollo humano de
Vygotsky:

La orientacion profesional es entendida,
como un proceso que transcurre a lo
largo de la vida de la persona, comienza
desde las primeras edades y no culmina

con el egreso del estudiante de un centro
profesional sino que se extiende hasta
los primeros afios de su vida profesional.
Por otra parte la Orientacion Profesional
es concebida como parte del proceso de
educacion de la personalidad del sujeto
que lo prepara para la eleccion, formacion
¥ actuacion profesional responsable, en el
que interviene en calidad de orientador no
un determinado “especialista” (psicélogo,
pedagogo) de manera aislada, sino todos
los agentes educativos de la escuela, la
familia y la comunidad (padres, maestros,
representantes de instituciones sociales)
que conjuntamente con los psicélogos
y pedagogos conforman el equipo de
orientadores profesionales (p. 263)

En consonancia con los argumentos de
Vygotsky y con la direccionalidad enfocada
hacia la Educacion Técnica expresada en el
referido plan de estudios, se sugiere como
sustrato necesario los argumentos de Fromm
(2000) referidos a las condiciones generales
para aprender cualquier arte: disciplina,
concentracion, paciencia y preocupacion;
practica que le corresponde asumir a todos
los miembros de la Comunidad, en todos los
niveles educativos desde preescolar hasta
quinto afio. Afirma el autor “La practica
de cualquier arte tiene ciertos requisitos
generales, independientes por completo de
que el arte en cuestion sea la carpinteria, la
medicina o el arte de amar” (p.83).

Estos requisitos o condiciones son disciplina,
concentracion, paciencia y preocupacion.
Sefiala Fromm:

La préctica de un arte requiere disciplina.
Nunca se hard nada bien si no se hace de
una manera disciplinada... se trata de la
disciplina racional autoimpuesta. Sin esa
disciplina, la vida se torna cadtica y carece
de concentracion...la concentracion es
condicion indispensable para el dominio
de un arte no necesita demostracion...
lo sabe todo aquel que alguna vez haya
intentado aprender un arte. Un tercer
factor es la paciencia... quien haya tratado
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alguna vez de dominar un arte sabe que la
paciencia es necesaria para lograr cualquier
cosa. Si aspiramos a obtener resultados
rapidos, nunca aprendemos un arte...
otra condicion para aprender cualquier
arte es una preocupacion suprema por el
dominio del arte. Si el arte no es algo de
suprema importancia, el aprendiz jamas lo
dominara. Seguira siendo, en el mejor de
los casos, un buen aficionado, pero nunca
un maestro... (p.85).

Un aspecto a resaltar sugerido por Fromm
“es esencial que la disciplina no se practique
como una regla impuesta desde afuera, sino
que se convierta en una expresion de la propia
voluntad; que se sienta como algo agradable,
y que uno se acostumbre lentamente a un
tipo de conducta”(p.86) ...a la par de estas
actitudes a desarrollar Fromm refiere los
elementos basicos que definen el caracter
activo del amor y por extension el de cualquier
obra que se emprenda; fomentar el cuidado,
responsabilidad, respeto y conocimiento de
lo que ama, sea persona, situacion o cosa: el
amor es la preocupacion activa por la vida y
el crecimiento de lo que amamos (p.26).

Se observa que estas condiciones aluden a
su reforzamiento como valores que la sociedad
persigue, razén por la cual generalmente
forman parte del discurso de los programas de
educacion, esto se constata en el documento
de creacion del Plan de Estudio (2022). Con
base en estos fundamentos se describen las
caracteristicas de la estrategia de aplicacion
propuesta para el programa y su método de
funcionamiento.

1. Cuatro premisas basicas

* Respeto por la autodeterminacion de la
persona y de la institucion.

» La corresponsabilidad.

* Fomento de la disciplina, concentracion,
paciencia y preocupacion hacia el logro del
programa.

* Conformacion de equipos con
representantes de toda la comunidad
educativa.

Con relacion a la conformacion de equipos,
el trabajo aislado no es deseable, lo esperado
es el esfuerzo de muchos para el logro de los
objetivos de manera eficiente y exitosa en
beneficio de todos. Estaran conformados por
un coordinador de orientacion, coordinador
docente, un coordinador por cada aiio, docentes
orientadores por afio y seccion, representante
estudiantil por afio y seccion, representante de
padres por afio y seccion.

La idea central en este aspecto es que
los representantes-padres por afos y los
representantes-estudiantes por afio y seccion,
en conjunto con los coordinadores, conformen
equipos por ano de estudio. Se ilustra con
un ejemplo, si se parte del supuesto que la
organizacion de los consejos y comunidades
educativas incluye que cada afo y seccion tiene
representantes estudiantiles y representantes
entre los padres; significa que si la institucion
educativa tiene 10 secciones de ler.afio, se
tiene a 10 representantes de los padres y se
tiene 10 representantes estudiantiles; luego
entre esos 10 representantes eligen uno para la
coordinacion del ler. Afio (uno por los padres
y otro por los estudiantes); estos coordinadores
de ler afio uno estudiantil y uno por los padres,
trabajaran en conjunto con el coordinador de
orientacion, el coordinador de ler afio y los
docentes orientadores de ler afio. Con esta
organizacion y con los objetivos de cada
fase y actividad bien definidos, se garantiza
en parte el cumplimiento de las actividades
planificadas y por ende el cumplimiento del
programa.

2. Caracteristicas generales de la estrategia
y del Programa AFOV: se propone una
estructura de Programa Modular- Rotativo-
Interinstitucional y Multidisciplinario. Se
ilustra en la siguiente Tabla 2.

Se justifica la participacion de profesionales
tales como docente orientador, médico,
enfermera, entre otros especialistas; dado a
que su perfil académico incluye el desempeio
del rol orientador. Un ejemplo es el caso
del docente egresado de la Universidad del
Zulia, el disefio curricular de la Escuela de
Educacion lo especifica (2010) como Rol
Orientador del Proceso Instruccional, algunas
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de sus funciones:

Ayudar a los educandos a conocerse y a
comprenderse a si mismo y a los otros, a
responsabilizarse por su propio crecimiento
personal y académico.

Ayudar a los educandos a descubrir sus
potencialidades y superar sus limitaciones.
Proporcionar experiencias que conlleven a
un desarrollo personal y a una adaptacion
social optima.

Orientar al estudiante en la toma de decision
vocacional de acuerdo a sus intereses,
aptitudes y actitudes (p.34).

Si el plantel cuenta con un orientador, se
sugiere que éste asuma la coordinacion del
area, independiente de si se asignan a docentes
orientadores como coordinadores por afio.
La figura del orientador en las instituciones
educativas se acredita en documentos
institucionales y legales (Cueto y Gomez,
2023) por lo que se justifica su asignacion
como coordinador del area de formacion:

La derogada Ley Organica de Educacion
(1980) en su Articulo 77 contempld que
“El personal docente estard integrado por
quienes ejerzan funciones de ensefianza,
orientacion, panificacion [sic]...”

La vigente Ley Organica de Educacion
(2009) establece en el Articulo 6, El Estado
Garantiza, Numeral 1, literal f. “Los
servicios de orientacion, salud integral,
deporte, recreacion, cultura y de bienestar
a los y las estudiantes”...

El Cédigo de Etica del Orientador (CEO,
1981, 2001) en su Articulo 30. De las
funciones del Orientador u Orientadora. En
cualquier contexto de accion el Orientador u
Orientadora cumple las siguientes funciones
especificas, entre otras:

1.-Diagnosticar las caracteristicas de

los sistemas humanos en los contextos

educativos, organizacional, asistencial
juridico y comunitario.

2.-Disefiar, ejecutar y evaluar programas
dirigidos a aspectos relacionados con las
areas de accion del orientador u orientadora.
7.-Prestar apoyo en el disefio, ejecucion de
planes y programas educativos, recreativos
y pedagogicos, destinados a la capacitacion,
adiestramiento de habilidades, destrezas y
conocimientos, vinculados a los diferentes
contextos y areas de la Orientacion.

Comunicado Oficial: En los afios escolares
2016-2017, 2021-2022 y 2022-2023, se
distribuyé entre el personal directivo de
los Planteles Educativos a través de un
Comunicado Oficial las Lineas Estratégicas
de la Coordinacion Nacional de Orientacion
(2016-2017), donde se subrayan las funciones
del orientacién, entre ellas:

* Generar un diagnéstico participativo y
caracterizacion biopsicosocial y vocacional
sobre las y los estudiantes.

* Disenar planes de accién de intervencion
individual, grupal, familiar y comunitaria
en base a estrategias socio-pedagdgicas
que atiendan las prioridades del desarrollo,
necesidades y problematicas del estudiante,
sus familias y comunidades.

* Impulsar la ampliacién del servicio de
orientacion, sobre la base de la organizacion
y participacion activa de los docentes guias,
estudiantes, familias y la comunidad.

» Establecer alianzas intersectoriales para la
atencion integral de las y los estudiantes,
familias y comunidades.

+ Articular permanentemente con el Consejo
Educativo y el Consejo Estudiantil de la
Institucion para canalizar eficazmente el
despliegue del Servicio de Orientacion.
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Tabla 2. Descripcion de la estrategia propuesta para el Programa AFOV

Caracteristicas Generales de la

. Descripcion
estrategia P

La organizacion modular permite una disposicion mas dinamica y mas flexible al programa, estara conformado por
Modular tres modulos A-B y C y otro adicional para 5to. afio, mdédulo D. El contenido de los mismos se correlacionard con
los contenidos de los momentos pedagdgicos.

La organizacion en modulos que no preservan una secuencia de contenidos, facilita la distribucion y rotacion de
los contenidos y de los responsables; garantizando un mayor cumplimiento de las tareas y funciones, ajustdndose

Rotativo a las circunstancias situacionales de cada plantel, los mdédulos pueden iniciar por cualquiera de los tres, no tienen
una secuencia rigida. En la practica puede darse alguna de las siguientes secuencias: A+B+C; B+A+C; C+A+B;
A+C+B; B+C+A; C+B+A.

Interinstitucional y Se establecen vinculos con el programa de servicio comunitario en las universidades, instituciones de salud y am-
Multidisciplinario biente, instituciones de proteccion y seguridad y comunitarias, entre otros.

Responsables y contenido general sugerido por médulos:

Modulo Responsables Contenido General Estrategia/Recursos

Valores, familia, sociedad y el si mismo:

Comunicacion y expresion, identidad y autoestima, liderazgo
e influencia, resolucion de problemas y gestion de conflictos,
cooperacion y trabajo en equipo, empatia y respeto.

Vincular a Instituciones de proteccion y
seguridad que funcionan en la comunidad.
Ejercer el trabajo en equipo.

A Docente-Orientador

Etapas del desarrollo bio-psicosocial y vocacional, variables
B Docente-Orientador  internas y externas, esperanza en el futuro, establecimiento de
objetivos y proyecto de vida.

Vincular a equipos médicos de los centros de
salud que funcionan en la comunidad.

Vincular a las instituciones de educacion
universitaria a través del servicio comunitario
(Ley Servicio Comunitario, 2005).

Destacar los prerrequisitos académicos a reforzar
segun el area de conocimiento a elegir.

Oportunidades de estudio, posibilidades y limitaciones.
Prerrequisitos y exigencias académicas por carrera. Contexto
situacional mundial y en el pais, oferta y demanda laboral.
Pensamiento critico, creatividad.

C Docente-Orientador.

Orientador (Dirigido  Preparacion para la decision profesional, requisitos, registro
D a estudiantes de 5to definitivo en el Sistema Nacional de Ingreso Universitario Talleres/ conversatorios.
afo) (SNIU). Toma de decision profesional.
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Comunicado Oficial: En los afios escolares
2016-2017, 2021-2022 y 2022-2023, se
distribuyd entre el personal directivo de
los Planteles Educativos a través de un
Comunicado Oficial las Lineas Estratégicas
de la Coordinacion Nacional de Orientacion
(2016-2017), donde se subrayan las funciones
del orientacion, entre ellas:

* Generar un diagndstico participativo y
caracterizacion biopsicosocial y vocacional
sobre las y los estudiantes.

* Disenar planes de accion de intervencion
individual, grupal, familiar y comunitaria
en base a estrategias socio-pedagogicas
que atiendan las prioridades del desarrollo,
necesidades y problematicas del estudiante,
sus familias y comunidades.

* Impulsar la ampliacion del servicio de
orientacion, sobre la base de la organizacion
y participacion activa de los docentes guias,
estudiantes, familias y la comunidad.

» Establecer alianzas intersectoriales para la
atencion integral de las y los estudiantes,
familias y comunidades.

* Articular permanentemente con el Consejo
Educativo y el Consejo Estudiantil de la
Institucion para canalizar eficazmente el
despliegue del Servicio de Orientacion.

La estrategia propuesta para el Area
Orientacion Vocacional es compatible con
las funciones del orientador en un plantel
educativo, se espera que por lo menos con
un profesional, se garantice una orientacion
educativa-vocacional-profesional, vinculada
con las expectativas de desarrollo cultural-
productivo tanto del pais, como de los sujetos
en formacion; representa la participacion
activa de y en la Comunidad Educativa, asi
como la interinstitucionalidad con mayor
expresion.

Objetivo especifico 2: Analizar la viabilidad
de aplicacion de la estrategia propuesta
mediante la revision de un antecedente y un
ejercicio de simulacion.

1. Revision de antecedente: se describe
una experiencia aproximada al programa

propuesto.

Durante los afios 1997 al 2008 se establecid
en la Facultad de Medicina de la Universidad
del Zulia, a través del Area Curricular
Orientacion, el Programa Orientacion II con
las caracteristicas de ser Modular, Rotativo,
electivo y con Proyeccion Comunitaria;
dirigido a los estudiantes de las Escuelas
de Medicina, Nutricion y Enfermeria, que
cursaban sexto semestre de Enfermeria y
Nutricion y 3er afio de Medicina. El objetivo
General del programa fue, fomentar conductas
favorables consigo mismo y hacia los demas,
como persona y como estudiante de la salud.
Con una duracion de 38 - 40 horas.
Condiciones
Los médulos Ay B, no tienen una secuencia de
contenidos, por lo tanto, se puede iniciar por
uno u otro. El médulo C, se cumple terminados
los dos anteriores, su objetivo facilitar un taller
o conversatorio, para lo cual, los participantes
se organizan en sub-grupos de dos a tres
miembros, quienes preparan la actividad
con las estrategias, recursos sugeridos y un
instrumento de evaluacion. Antes de facilitar
la actividad en la Comunidad, los estudiantes
acuden a dos sesiones de asesoria obligatorias.
Luego de cumplida la actividad comunitaria,
acuden a una ultima sesion de evaluacion.

Apreciaciones a destacar

La evaluacion semestral permitié mantener el
programa durante diez afos.

Durante el primer afio 1997 se aplic6 a manera
de ensayo.

Se subrayan dos aspectos: 1) Todas las
areas a elegir tenian un sustrato bioldgico
y 2) Los estudiantes inscritos, cursaban el
sexto semestre de carrera en adelante, esto
garantizando que poseyeran la formacion
necesaria para cumplir exitosamente esta
actividad.

Lo mas aceptado por los participantes fue
el modulo de proyeccion comunitaria,
descrito en general como “la experiencia mas
significativa”, otra expresion que resaltaba con
significativa frecuencia en cada evaluacion
“me siento util”.
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Tabla 3. Estructura y descripcion de modulos. Programa Orientacion I1

Modulo 3?1?;2:3“ Descripcion
Sesion 1 Inform?r sobre las caracteristicas del Programa y su inscripcion
Inicial en un Area electiva de la salud.
Comun para todos los estudiantes, organizado en tres sesiones
A 3 sobre contenido basico para el estudiante de la salud: Estudiante
Promotor de Salud, Relacion con el paciente y Salud Nutricional.
Electivo, el participante elige un area de trabajo especifica:
B 6 Sexualidad Responsable, Responsabilidad y Drogas, Estrés y
Salud, Relaciones Interpersonales y Salud, Neurociencias y
Aprendizaje, formado por seis sesiones de trabajo.
De proyeccion comunitaria, una sesion donde recibe orientaciones
sobre como disefar un taller.
C 4 Dos sesiones de asesoria
Unasesionde trabajo enunacomunidad donde facilitaunaactividad
(taller, conversatorio) sobre el area de trabajo seleccionada.
Sesion de ., ., ., .,
Cierre y 1 Sespn de evalua(:lon:. ,autoevaluacmn, eva}uacpn alos
., facilitadores, evaluacion al programa mediante instrumento.
Evaluacion

Observaciones de los
antecedente

Los expertos orientadores en una reunion de
intercambioydiscusiénacercadelaexperiencia
expuesta como antecedente asociado a la
propuesta para el Programa AFOV, expusieron
las siguientes apreciaciones:

Para cumplir este programa es necesario
la organizacion, formacion y compromiso
de todos los participantes. Es factible que
estudiantes de las universidades cumplan
el servicio comunitario (Ley de Servicio
Comunitario, 2005) trabajando en actividades
de apoyo a los estudiantes de educacion media
desde el primer afo, relacionado con los
prerrequisitos de las carreras, su dedicacion,
las competencias, el perfil a desarrollar, la
motivacion hacia su formacion profesional,
asi mismo puede incluir de manera
complementaria la nivelacion en materias
claves del pensum de la carrera en la cual los
estudiantes aspiran a formarse, entre otras
posibilidades.

Se precisa que el orientador del plantel
brinde un entrenamiento bésico a los

expertos al

estudiantes universitarios que atenderan el
servicio comunitario, asi como a la comunidad
educativa participante acerca del trabajo con
los grupos y la planificacion de las actividades
arealizar en consonancia con el plan de trabajo
a desarrollar, practicando el correspondiente
seguimiento.

Se facilita la vinculacion entre los objetivos
de ambeas instituciones (Universidad y Liceo).

El requerimiento de validar la propuesta
con docentes-orientadores expertos y otros
miembros de la comunidad educativa. La
condicion de ensayar la experiencia como
requisito previo, para la organizacion y ajuste
en la participacion de los miembros de la
comunidad educativa, en los contenidos,
recursos, metodologia y programacion
general.

2. Ejercicio de simulacion

Situacién: ;Coémo aplicar el Area de
Formacion  Orientacion  Vocacional a
estudiantes del 1ro y Sto afio, coordinado por
un orientador?
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Condiciones a tener presente para practicar
el ejercicio

Se tiene 14 secciones para desarrollar el
ejercicio, 7 secciones de ler. Afio y 7 secciones
de 5to. Afio.

Se cuenta con un orientador y 14 docentes-
orientadores: 7 en 1ro afio y 7 en 5to afio.

Se trabaja con tres modulos: A-B-C y ademas
el moédulo D para Sto afio.

En la Tabla 4 se describe el contenido general
por modulo y los responsables de cada uno.

Variables a considerar: Lapso académico,
afios—secciones, modulos, estudiantes,
docentes-orientadores, estudiantes
universitarios que prestan el servicio comunal,
el orientador y la comunidad educativa en
general. Se presenta la siguiente distribucion
para primero y quinto afio:

Tabla 4. Distribucion de Mdédulos A-B-C en lero y Sto afio

Lapso Secciones ler afio Secciones 5to afio
Modulos 1A 1B 1C 1D 1E 1F 1G 5A 5B 5C 5D 5E S5F 5G
Primero A A A C C C B B B B A A A C
Segundo B B B A A A C C cC C B B B A
Tercero c ¢ C B B B A A A A C C C B

Analisis de los expertos. La aplicacion exige alta coordinacion y disciplina, preparacion a los partici-
pantes y la delimitacion de fases de aplicacion en cada lapso.

Tabla 5. Fases de aplicacion previstas para cada lapso

Fase de aplicacion Objetivos

Sesiones Dirigida a:

Informar a la comunidad
educativa de la propuesta.

1 Socializacion de
la propuesta.

Reforzar la actitud positiva
hacia la puesta en practica

del programa y hacia su

participacion en el mismo.

Entrenar a los equipos de
manera progresiva.

Desarrollar los énfasis
curriculares (2023) en

Implementacion .
2 , correspondencia con los
de los modulos. ..
momentos pedagogicos
(2023).
3 Bvaluacién Evaluar contenido,

facilitadores y programa

Comunidad educativa en
pleno.

Una sesion.

Una sesiéon por  Docentes-orientadores.

equipo. Estudiantes de 1ro y 5to
afio.
Estudiantes universitarios
del servicio comunitario.

Una sesion Miembros de la

por equipos y comunidad educativa y de

sesiones extras la comunidad general.
acordadas segun

requerimientos.

Docentes-orientadores.
Estudiantes de 1ro y 5to
afno.

Estudiantes universitarios
del servicio comunitario.

Siete sesiones.

Una sesion Comunidad educativa.

Total de sesiones y horas

11 sesiones / 22 horas
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Conclusiones

El programa modular-rotativo-
interinstitucional y multidisciplinario
propuesto, se vincula tedricamente con el
proceso de transformacion pedagogica y
construccion colectiva que se presenta en
la Plan Curricular del Nivel de Educacion
Media General, en correspondencia directa
con el Plan de la Nacién; por su estructura
dindmica y flexible se convierte en una
ventaja para la participacion organizada y
activa de la comunidad educativa debido
a que estardn en condiciones de delimitar
cual es el perfil de personalidad que desean
educar en sus representados, en consonancia
con el desempeno académico-profesional
responsable y deseado.

En el Area de Formacién Orientacion
Vocacional, la interinstitucionalidad es una
competencia a consolidar en conexién con
los requerimientos del pais, en esta direccion
la linea multidisciplinaria de la estrategia,
promueve la orientacion integral conforme a
los lineamientos de base del mencionado plan
curricular; en su aplicacion la delimitacion
de fases y el rol orientador demandado a los
docentes y profesionales de servicio, son
recursos significativos a fortalecer para el
desarrollo de conductas como la disciplina,
concentracion, paciencia y preocupacion
por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

El Programa Orientacion Il administrado
en la Facultad de Medicina de la Universidad
del Zulia, durante el periodo 1997-2008; asi
como, el juicio de expertos orientadores,
el ejercicio de simulacion y el periodo de
ensayo, se consideran estrategias calificadas
para valorar la propuesta.
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