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Resumen

El presente trabajo esta referido al tratamiento que debe darsele al desarrollo de las habilidades
profesionales de los futuros graduados durante su formacion. Los resultados se obtienen a partir
de la utilizacion de métodos tedricos como el analitico-sintético, inductivo-deductivo, el
enfoque de sistema. Las particularidades y las caracteristicas del trabajo en el desarrollo de
habilidades profesionales revelan la necesidad de profundizar en los conocimientos pedagdgicos
y en las caracteristicas socioculturales y econdmicas de los contextos. Para la solucion de la
problematica abordada se propone un sistema de actividades que involucra a la universidad y la

actuacion conjunta y coordinada de todos los actores que participan del proceso.
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Abstract

This paper refers to the treatment to be given to the development of professional skills in future
graduates. The results were obtained through the use of such theoretical methods as analytical-
synthetic, inductive-deductive, and system approach. The characteristics of the work in the
development of professional skills reveal the need to increase pedagogical knowledge as well
as awareness of socio-cultural and economic characteristics of the contexts. To solve this
problem, a system of activities including the university and the coordinated action of all the

actors involved in the process is proposed.

Key words: professional skills, skills development, system of activities.

Introduccion

La educacion ecuatoriana, a partir de las necesidades sociales, debe fomentar el nivel de
motivacion de los estudiantes por el trabajo, crear en ellos una conciencia de productores en
contra de la corriente contemporanea del consumismo que se mueve por muchos paises (Garcia,
2006).

Para lograr el encargo que la sociedad le da a la universidad es necesario vincular el proceso
formativo con la vida, relacionarlo con el proceso social y productivo del contexto donde esta
ubicada la universidad, llevar y discutir en el aula los problemas que se presentan en la

comunidad, en el contexto micro, meso y macro, y buscar soluciones a partir del aprendizaje y

aplicacion de los contenidos de las diferentes asignaturas (Hernandez & Maquildn, 2010).

Entre motivos e intereses existe una estrecha relacion y el interés se manifiesta como un motivo
especifico de la actividad cognoscitiva, constituyendo una orientacion especifica de la
personalidad. Este analisis es comprensible al conocer la correspondencia de lo cognitivo y lo

afectivo como aspectos condicionantes (Blas, 2007).
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Gonzalez (1989) dirige la atencion hacia un conjunto de conocimientos, habilidades, capacidades,
motivos e intereses profesionales, que juegan un papel decisivo en el desarrollo de la autovaloracion del
sujeto y de cualidades de la personalidad. El proceso comienza en edades tempranas y continta después
de la insercion del joven en el ejercicio de la profesion y lo periodiza en cuatro etapas esenciales: de
formacion vocacional general, donde se manifiesta en edades tempranas, primero como
intereses cognoscitivos y después como intereses profesionales. De preparacion para la
seleccidn profesional que es dirigida a desarrollar los intereses cognoscitivos, conocimientos y
habilidades relacionadas con las asignaturas y demés actividades del proceso formativo. Su
objetivo es preparar al estudiante para la seleccion profesional auto determinado y consciente.
De formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales, donde coincide con la
entrada del joven a un centro de formacidon profesional (superior o medio). Tiene como finalidad
desarrollar valores, convicciones, intereses y conocimientos hacia el contenido de la profesion,
asi como la asimilacion de habilidades y héabitos para configurar su identidad profesional con
vista desempefio. De consolidacién de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales,
no se vincula necesariamente al egreso del centro de formacion. El joven debe dominar
conocimientos, habilidades y destrezas para perfeccionarlas y manifestarlas en el resto de la

vida y reafirmar los intereses profesionales.

Para alcanzar estos propdsitos se debe garantizar un trabajo coherente que se inicie desde los
primeros ciclos, aprovechando todas las posibilidades que brinda el proceso formativo para
trasmitir a los estudiantes el amor hacia la profesion por la cual siente vocacion y un solido

trabajo metodoldgico que lleve consigo el compromiso de servir a la sociedad (Polanco, 2005).

No obstante al trabajo que se desarrolla en la universidad en funcién del desarrollo de la
orientacion profesional, ain existen insuficiencias, en lo fundamental en el trabajo que se
realiza como universidad en la atencion al profesional en formacion cuando realizan su préactica
pre profesional para desarrollar en ellos habilidades profesionales. Por lo anteriormente
planteado se formula el siguiente problema cientifico: (Cdémo desarrollar habilidades

profesionales en el profesional en formacion de la Universidad Técnica de Cotopaxi?
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Para dar solucién al problema se formula el siguiente objetivo, elaboracion de un sistema de
actividades por los profesores en formacion en la practica pre profesional e investigativa,

liderada por el profesor tutor de la universidad

Metodologia

El trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional en los centros docentes, se
desarroll6 por medio de las diferentes asignaturas que componen el plan de estudio y mediante
un sistema de actividades formativas en estrecha relacion con el contexto, entre las cuales
ocupan un lugar significativo casas de cultura, museos, bibliotecas, instituciones laborales,
centros de investigacion, laboratorios, circulos de interés cientifico — técnico, conferencias,

exposiciones, divulgacion profesional y otras (Aneas, 2003).

Segun, Del Pino y Recarey (2005), la orientacion significa ayuda y no imposicion del punto de
vista de una persona sobre otra, no es tomar decisiones por alguien, sino ayudarlo a resolver los
problemas, a desarrollar sus puntos de vista y a responsabilizarse con sus propias decisiones. Se
ayudd al docente a conocerse y mejorarse a si mismo, en relacion con el medio en que se
desenvuelve, guiando al estudiante para que movilice conscientemente sus posibilidades,
enfrente sus limitaciones y decida el curso de su vida, de acuerdo a la técnica de Gonzélez
(1989).

Asi, la orientaciéon profesional (Castro, 1991) permitid juicios y valoraciones propias de la
profesidn, con una fuerte carga afectiva en el proceso de ensefianza aprendizaje. Donde el
docente vinculd su experiencia, conocimientos, habilidades y valores adquiridos, en la inter-

relacién con el alumno en el proceso formativo durante el transito por la universidad.

Para lograr la motivacion y orientacion profesional, fue indispensable fortalecer el modelo del
profesional que se quiere obtener, como condicion basica para el desarrollo de intereses
cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas, relacionadas con aquellas asignaturas

en las cuales el docente muestra marcadas inclinaciones y posibilidades en el orden intelectual.
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En la universidad, el profesor es quien concreta los lineamientos trazados por la institucion, en
la medida para dar cumplimiento a los planes de estudio, indicaciones metodoldgicas y
documentos normativos. En este sentido, el profesor debe ser un activista de la politica
universitaria, un defensor. Debe ser un ejemplo, comenzando por el requisito de ser un buen
profesor, un trabajador disciplinado y un profesional con espiritu de superacion. Asi mismo, la
ejemplaridad se demuestra en la puntualidad, disciplina, calidad de las clases, cumplimiento de
las normas, en las relaciones con los alumnos y comparieros profesores y en la exigencia para
consigo mismo y para con los demas. Por estas razones, en la formacion vocacional, cada
actividad que se realiza posee una relacion particular con el desarrollo del estudiante, que
incluso varia de acuerdo, no solo con los estadios por los que pasa su vida, Sino con sus propias

particularidades individuales y en el contexto social en el que se desarrolla.

La clase, en cualquiera de sus formas se propicié como via principal para la motivacion y
orientacion profesional, caracterizada por ser el espacio sisteméatico y conscientemente
planificado donde el estudiante se encuentra con la cultura general a través de las diferentes
asignaturas. Donde el profesor proyecta en el aula su comunicacion y autorrealizacion,
destacando la significacién de la ciencia y aplicaciones que contiene. Es decir, el profesor
precisO, desde el trabajo metodoldgico, todas las potencialidades de la asignatura para la
orientacion profesional y las vias para desplegarlas en cada clase, garantizando, desde el

diagnostico continuo de sus estudiantes, la problematizacion de su relacion con su profesion.

En consecuencia, se emplearon métodos tedricos como el analitico-sintético, el inductivo-
deductivo y el enfoque de sistema, para el analisis y el procesamiento de los datos obtenidos
durante la investigacion a partir de considerar la formacion vocacional y orientacion profesional
en los centros docentes, como un proceso que se desarrolla mediante un sistema de actividades
formativas en estrecha relacion con el contexto, en el que los profesionales juegan un papel
significativo. Se apunta también a un analisis de otras perspectivas pedagdgicas, como la
elaboracion de un sistema de actividades a desarrollar por los profesores en formacion en la

practica pre profesional e investigativa, liderada por el profesor tutor de la universidad.

Cienc. Soc. y Econ. UTEQ. 2016. 1(1): 83-92 87



Mendoza et al., 2016

Resultados y discusion

En su practica el profesional en formacion cumplio los objetivos que demanda la profesion que

estudia, los cuales son:

1) Desarrollo personal y la transformacion del contexto y desarrollo socioeconémico

sostenible, cultural, educativo, turistico, ambiental, entre otros.

2) Contribuir a la solucion de los problemas que afectan el desarrollo contextual, evidenciando
disciplina, espiritu critico y auto-critico, conciencia de la necesidad de auto-superacion

constante.

3) Transferencia de tecnologia y cultura a los contextos.

En el referido proceso se escogieron aquellas habilidades que tributen al modo de actuar propio
del profesional que, de acuerdo con su objeto de trabajo, se concreto en el perfil de egreso. Pues
las habilidades profesionales, en opiniéon de Marquez (2005), “Son aquellas que garantizan el
éxito, en la ejecucion de la actividad de la profesion, y la solucion de los méas diversos problemas

de la especialidad”.

Por otra parte, se considera que son ‘“el contenido logico de las acciones que realiza el
profesional al interactuar con los objetos de la profesion” y considerando que a partir de la
clasificacion dada por Alvarez (2000) y Fuentes (1996), las habilidades se clasifican en tres

grupos:

1) Habilidades especificas. Son habilidades propias de las ciencias de las profesiones o de
las tecnologias que son objeto de estudio o trabajo, estas habilidades se llevan a las
disciplinas y se concretan en los metodos de trabajo que deben aparecer como contenido

de la practica.
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2) Habilidades ldgicas o intelectuales son aquellas que contribuyen a la asimilacion del
contenido de las disciplinas y que sustentan el pensamiento I6gico, tanto en el aprendizaje

como en la vida.

3) Las habilidades de comunicacion propias del proceso docente que son imprescindibles

para el desarrollo de este.

De acuerdo con este mismo autor en el proceso de aprendizaje las habilidades se van
perfeccionando en dos direcciones y devienen habilidades de mayor complejidad. En la primera
direccion, se produce un perfeccionamiento de la habilidad de manera consciente mediante el
cumplimiento de acciones teoricas y practicas cada vez mas complejas. En la segunda se
mantiene el grado de complejidad en los problemas a solucionar, pero se ejercitan hasta que se
automaticen y el sujeto va siendo cada vez menos consciente de sus acciones hasta que se logra

formar una habilidad automatizada o habito.

En la préctica pre profesional la formacién y desarrollo de habilidades técnico profesionales se
logro, mediante la actuacion conjunta y coordinada de todos los actores que participaron en el

proceso.

Las habilidades son un componente esencial de la actividad humana, razon por la cual su
formacion y desarrollo estd estrechamente vinculado a la practica (Alvarez, 2000). Las
habilidades profesionales adquieren una dimension particular en el proceso de formacién, pues
significan el rol de la practica pre profesional en consonancia con las necesidades de la

operacionalizacion de la actividad profesional (Barquero, 1997).

Conclusiones
El estudio de los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la problemaética abordada, unido a

los resultados del diagnéstico del estado del campo de accién de la investigacion, permitio

determinar que para la solucion del problema cientifico presentado debia concebirse un sistema
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de actividades que responda al perfil de egreso del profesional e involucre a los factores, sectores
y actores sociales en el proceso. En este contexto, la Universidad Técnica de Cotopaxi, logré un

acercamiento a la solucion de un problema social como lo es la formacién del profesional.
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